o Goteborgs

Stad Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Handbok — Franvaro och ledigheter

All franvaro/ledighet som kommer att paga 6 manader eller langre ska ansokas via blankett
och ska sparas i personakten. Handboken ar ett komplement till dokumentet
Franvaroorsaker for chef och administrator i manualen fér Personec, som du hittar pa
Digitala navet.

Innehallsforteckning
Foraldraledighet

Sjukdom

Semester

Enskilda angelagenheter
Facklig tid
Studieledighet
Tjanstledighet

Semesterlonegrundande och pensionsgrundande franvaro
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Foraldraledighet

Medarbetare som vantar barn eller ar foralder har ratt att vara ledig enligt
foraldraledighetslagen.

De forsta 120 dagarna ar semesterlénegrundande och fér ensamstaende
foraldrar ar de forsta 180 dagarna semesterlonegrundande. Medarbetare kan inte
sjalv rapportera in sin semesterlonegrundande féraldraledighet i Personec.
Istallet ska de anvanda ledighetsansdkan som finns pa Digitala navet, under Min
anstallning.

Anmalan ska ske minst tre manader fore ledighetens bdrjan. | anmalan ska
medarbetare ange hur lang tid ledigheten &r planerad att paga. Anmalan kan
goras senare om det finns sarskilda skal.

Den som ar gravid kan bdrja ta ut foraldrapenning nar det ar 60 dagar kvar till
beraknad foérlossning.

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Vid 100% franvaro avslutas utvarderingsuppgift mot Timecare Planering i
Personec den sista dagen for tjanstgoéring. Om ledigheten stracker sig langre an
6 manader sa ska saldot i Timecare Planering nollstallas enligt Kollektivavtal Ratt
till heltid — Deltid en mojlighet.

Forlaggning av ledigheten

Ledigheten far delas upp pa hdgst tre perioder for varje kalenderar. Om
ledighetsperiod l6per 6ver ett arsskifte, ska den anses hora till det kalenderar da
ledigheten paborjades.

Atergéng till arbetet

Om medarbetare vill avbryta sin pagaende foraldraledighet ska man snarast
underratta sin arbetsgivare. Om ledigheten varit avsedd att paga en manad eller
mer, far arbetsgivaren skjuta upp atergangen hogst en manad efter att ha tagit
emot underrattelse.

FOr medarbetare som anvander Timecare Planering

Nar medarbetare ska paborja sin tjanst igen ska utvarderingsuppgifter mot
Timecare Planering laggas pa i Personec fran och med forsta arbetsdagen
(forsta dagen efter avslutad franvaro).

Forkortning av arbetstid

Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med upp till en
fiardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar. (delledighet utan féraldrapenning,
78 Foraldraledighetslagen)

sida 2




Franvaroorsak i Personec: Delledighet utan FP> 8 ar

Foraldrapenningtillagg

Den som ar foréldraledig har ratt till féraldrapenningtillagg om man har haft en
sammanhangande anstallning i Géteborgs stad under minst 180 dagar fore
ledighetens borjan. (géller fr o m 2022-01-01).

Foraldrapenningtillagget motsvarar 10 procent av I6nebortfallet beréknat per
kalenderdag och betalas ut i sammanlagt 180 kalenderdagar och som langst till
dess att barnet &r 24 manader.

Rapportering i Personec: Om ledigheten har begéarts och beviljats fére ledighetens
borjan, betalas féraldrapenningen ut automatiskt. Vid sen rapportering ska chefen skicka
réttelse till Intraservice

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Den partiella franvaroposten laggs i Personec med bock i ’Kvot fran anstélining”,
beviljad post exporteras over till Timecare Planering och reglerar
sysselsattningsgraden for medarbetaren vid schemalaggning.

Besoka modravardscentral

Blivande foralder har ratt till ledighet med bibehallen 16n for att bestka
maodravardscentral vid hogst tva tillfallen om det ar nédvandigt att besoket sker
pa arbetstid.

|Rapportering i Personec: Skicka arende till Intraservice for registrering

Graviditetspenning

En gravid arbetstagare som har ett fysiskt anstrangande arbete eller risker i
arbetsmiljon som gor att hen inte kan arbeta nar hen ar gravid kan ansdka om
graviditetspenning hos Forsakringskassan. Graviditetspenning utges tidigast fran
och med den 60:e dagen fore beréknad férlossning och langst till och med den
11.e dagen fore beraknad forlossning. De sista 10 dagarna fore beréknad
forlossning kan arbetstagaren istallet ta ut foraldrapenning.

|Frénvaroorsak i Personec: Graviditetspenning
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FOr medarbetare som anvander Timecare Planering

| och med att medarbetare blir 100% franvaro avslutas utvarderingsuppgift mot
Timecare Planering i Personec den sista dagen for tjanstgoring. Om ledigheten
stracker sig langre an 6 manader sa ska saldot i Timecare Planering nollstéllas
enligt Kollektivavtal Ratt till heltid — Deltid en mojlighet.

10-dagar vid barns fodelse

Den foralder som inte &r gravid har ratt att vara ledig 10 dagar i samband med att
barnet foéds och far da anstka om ersattning fran Forsakringskassan.
Ersattningen utges for forlorad arbetsinkomst och darmed beréaknas de 10
dagarna utifran schemalagda arbetsdagar och inte kalenderdagar. Uttag av
dessa arbetsdagar ska goras inom 60 kalenderdagar sedan hemkomsten efter
forlossningen.

Foraldern kan ta ut ersattning for 12,5 %, 25%, 50% eller 75% av den vanliga
arbetstiden. Det gar alltsd exempelvis att ta ut 20 halva arbetsdagar istallet for 10
hela.

|Frénvaroorsak i Personec: Barns fodelse 10 dgr

Tillfallig foraldrapenning/vard av sjukt barn

Foralder har ratt att vara ledig fran arbetet for att ta hand om sjukt barn om barnet
ar mellan 8 manader och 12 ar. Den tillfalliga foraldrapenningen kan tas ut for en
hel dag, trefjardedels dag, halvdag, en fjardedels dag eller en attondels dag.

Franvaroorsak i Personec: Tillfallig foraldrapeng
Tillfallig foréldrapeng ensam

Mer info hittar du pa Forsakringskassan.se
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Sjukdom

En medarbetare som inte kan arbeta till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada,
far ledigt sa lange arbetsoférmagan kvarstar. Medarbetaren far aven ledigt under
medicinsk behandling och rehabilitering under forutsattning att sjuk- eller
rehabiliteringspenning utges.

Genom lagen om sjuklon (SjLL) har en medarbetare, som pa grund av sjukdom inte
kan arbeta, ratt till sjuklon fran arbetsgivaren om vissa férutsattningar ar uppfylida: -
Tillsvidareanstalld eller tidsbegransat anstélld som avser minst en manad, har ratt till
sjuklon fran och med forsta dagen i anstalliningen - Ar den avtalade anstallningstiden
kortare &n en manad, maste arbetstagaren ha tilltratt anstallningen och varit anstalld i
14 kalenderdagar for att ratt till sjuklon ska finnas.

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Vid 100% sjukfranvaro avslutas utvarderingsuppgiften mot Timecare Planering i
Personec fran och med dag 15 i sjukperioden.

Vid partiell sjukfranvaro laggs franvaroposten i Personec med bock i "Kvot fran
anstéllning”, beviljad post exporteras 6ver till Timecare Planering och reglerar
sysselsattningsgraden for medarbetaren vid schemaléaggning.

Sjukléneperiod

En sjukloneperiod borjar I6pa fran och med som medarbetaren ar sjuk och avhaller
sig fran arbete helt eller delvis. Sjukloneperioden omfattar de forsta

14 kalenderdagarna i sjukperioden.

Sjuklon

Den 1 januari 2019 ersattes karensdagen vid sjukfranvaro med karensavdrag.
Karensavdrag motsvarar 20 procent av den sjuklon man far vid sjukfranvaro under
en genomsnittlig arbetsvecka.

Timavlénade som har ett schema for kortare tid &n en hel kalendermanad och har réatt
till sjuklon fran arbetsgivaren, blir karensavdraget de timmar de skulle jobbat.

Dock hogst atta timmar.

For perioden mellan dag 2 och 14 betalar arbetsgivaren sjuklén som motsvarar ca 80
procent av I6nen. Mellan dag 15 till dag 90 betalar arbetsgivaren sjuklon
motsvarande 10 procent av l6nen.

Sjukpenning efter dag 15 utges fran Forsakringskassan.

Efter dag 90 kan medarbetaren anstka om ersattning fran AFA forsakring.

Mer information och franvarorsaker finns pa Digitala navet, under
Min anstallning.
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Anmalan For att fa ratt till sjuklon ska medarbetaren omedelbart anmaéla sjukdom,
olycksfall eller arbetsskada till arbetsgivaren.

Lakarintyg

Fran och med 8:e sjukfranvarodagen ar arbetsgivaren skyldig att utge sjuklon endast
om medarbetaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan genom intyg fran lakare.
Arbetsgivaren har réatt att krava lakarintyg fran och med forsta sjukdagen om
sarskilda skal foreligger.

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Om lakarintygsdatum fylls i pa franvaropost exporteras detta till Timecare Planering
som ett t.0.m. datum pa franvaroposten aven om sjalva posten i Personec ligger TV.
Om forandring gors pa lakarintygsdatumet sa behover posten i TC hanteras manuellt,
vid fragor kontakta din Timecare Support.

Sjukledighet som foérandras
Nar en medarbetare, som har pagaende sjukledighet, andrar omfattning, eller har
en partiell sjukledighet och under en period blir ytterligare sjuk, skall
Forsakringskassan inte ha en ny avisering och registrera ett nytt sjukfall, da det
betraktas som samma sjukfall.

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Om medarbetare har en partiell sjukfranvaro och blir franvarande pa resterande del
sa ska "Kvot fran anstéllning” inte bockas i pa den franvaro som gor att medarbetare
blir 100% franvarande.

Besdk hos héalso- och sjukvard

Om det ar nodvandigt att besdket sker pa arbetstid har arbetstagaren ratt till
ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid
akut sjukdom eller olycksfall. Med akut sjukdom avses hastigt insjuknande
och/eller smarta och med olycksfall en plétsligt oférutsedd handelse. Allménna
halsokontroller, planerade lakarbestk och provtagningar ingar inte i akuta
lakarbesok.

|Fr&nvaroorsak i Personec: Lakarbesok 100% I6n

Aterinsjuknande

Nar en medarbetare har avslutat en sjukperiod och blir sjuk igen inom 5
kalenderdagar raknas detta som ett aterinsjuknande. Detta innebar att man inte
borjar rakna en ny sjukloneperiod och medarbetaren far heller inte en ny karens,
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utan den tidigare sjukloneperioden fortsatter. Krav pa lakarintyg fran och med 8.e
dagen, réknas fran aterinsjuknandedagen.

Sarskilt hogriskskydd

Forsékringskassan kan besluta att en medarbetare ska omfattas av sarskilt
hogriskskydd om en och samma sjukdom under en tolvmanadersperiod kan
antas medfora minst 10 sjukperioder, eller medféra risk for en eller flera langre
sjukperioder (28 dagar). Hanfor sig Forsakringskassans beslut till ett storre antal
sjukperioder tillampas inte bestammelsen om karens, vilket gér att sjuklon utges
aven for denna dag. Det &r medarbetaren som ansdker om sarskilt hogriskskydd
hos Forsakringskassan. Ett beslut innebar att Forsakringskassan kompenserar
arbetsgivaren for de kostnader som uppkommit i samband med sjuklon.

|Frénvaroorsak i Personec: Sjuk hogrisk normalniva

Semester under sjukdom
Medarbetaren kan ansdka om att lagga ut semester under pagaende sjukperiod.
Det ar dock inte mojligt under dag 1-14 i sjukperioden.

|Fr&nvaroorsak i Personec: Semester under sjukdom

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Om medarbetare har en hel- eller partiell franvaro som passerat dag 14 i
sjukperioden sa ska aktivitet Semester under sjukdom (enstaka dag eller hel vecka)
anvandas vid planering av semester i Timecare Planering. Om semester behover
andras i Fardigt schema kontakta din Timecare Support.

Sjukersattning
Vid hel sjukersattning tillsvidare ska anstéliningen upphdra. Vid deltids
sjukersattning tillsvidare ska anstéallningen omregleras.
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Semester

Semesteraret inom Goteborgs stad motsvarar kalenderaret. Som medarbetare
har du mojlighet att fa 25 semesterdagar innevarande ar, vilket motsvarar fem
veckors ledighet. Det galler om anstallningen pagatt hela kalenderaret utan
nagon franvaro som reducerar semesterdagarna. Semestern kan vara betald
eller obetald ledighet, vilket beror pa nar du paborjade din anstallning. Om du
borjar din anstéllning efter 31 augusti finns anda ratt till minst fem dagars
semesterledighet. Dina semesterdagar 6kar med stigande alder. Fran och med
det &r du fyller 40 ar har du 31 semesterdagar, vid 50 ar 32 semesterdagar.

Franvaroorsak i Personec:
Semester betald
Semester obetald

Semester under sjukled (vid langre sjukdom, sjukledigheten ligger kvar under pagaende
semester)

Semesterdagar vid franvaro

- Vid frAnvaro pa grund av sjukdom sa ar franvaron semesterlonegrundande
180 dagar under insjuknandearet och ytterligare 180 dagar under
nastkommande hela ar.
Vid foraldraledighet ar de forsta 120 dagarna semesterlénegrundande och
for ensamstaende foralder ar det 180 dagar. Franvaro pa grund av tillfallig
foraldrapenning (vard av barn) ar semesterlénegrundande om franvaron
inte dverstiger 120 dagar per intjanandear och 180 dagar for
ensamstaende foralder.

- Vid ledighet med anledning av risk for att 6verfora smitta, max 180 dagar
Ledighet for narstdendevard, max 45 dagar
Ledighet for facklig utbildning, max 180 dagar

Franvaro pa grund av obetald semester eller tjanstledighet ar inte
semesterlénegrundande.

Forlaggning av semesterledighet

Vid forlaggning av semesterledigheten ska efterstravas att medarbetaren far en
ledighetsperiod om minst 4 veckor under juni-augusti. Om detta inte ar mojligt
och arbetsgivaren forlagger semester fore eller efter juni-augusti sa far
arbetstagaren 2 extra semesterdagar om hen fatt hogst 14 semesterdagar under
juni-augusti. En medarbetare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under
juniaugusti far en extra semesterdag.

Medarbetaren kan sjalv begara att semesterledigheten forlaggs pa annan tid och
da utgdr inga extra semesterdagar.
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Underrattelse om forlaggning av semesterledigheten ska lamnas till
medarbetarna senast tva manader innan ledigheten.

Om annat inte 6verenskoms ska semesterledigheten om moijligt forlaggas sa att
den boérjar dag efter fridag och slutar dag efter fridag.

Avbryta semesterledighet

Medarbetaren ar skyldig att om synnerliga skal avbryta sin semester och aterga i
arbete. Vid avbruten semester under huvudsemestern ska medarbetaren
kompenseras for varje ordinarie arbetsdag med en extra semesterdag.
Kompensationen ska lamnas med hogst 5 semesterdagar och dessa ska tas ut
under kalenderaret. Om medarbetaren vistas pa annan ort sa kan hen fa
ersattning for extra kostnader som kan uppsta och som prévas skaliga.

For medarbetare som anvander Timecare Planering
For hantering av medarbetares schema i Timecare vid avbruten semester
kontakta din Timecare Support

Om medarbetaren blir sjuk under sin semester sa kan semesterledigheten
avbrytas och ersattas med sjuklon. Medarbetaren ska i dessa fall omedelbart
kontakta arbetsgivaren.

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Semesteraktiviteten i Timecare Planering maste andras till Franvaro i Fardigt
schema med 1/5 av veckoarbetstiden for att inte fortsatta exporteras till Personec
och skapa dubbletter. Kontakta din Timecare Support vid fragor om vilka tider
passen ska forlaggas.

Semesterledighet i timmar

Medarbetare som har rétt till mer an 25 dagar per intjanandear eller har mer an
25 sparade semesterdagar far omvandla sadan dag till timmar. Semesterledighet
i timmar far enbart tas ut del av dag och kan inte omvandlas tillbaka till hela
semesterdagar igen.

Spara semesterledighet

En medarbetare som under intjanandearet har ratt till mer &n 20 semesterdagar
far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar. Fran och med
den 1 januari 2018 far antalet sparade semesterdagar vid arsskiftet inte 6verstiga
30 dagar eller 180 timmar.

FOr medarbetare som hade mer &n 30 sparade semesterdagar infor 2018 géller
overgangsbestammelser dar dagarna ska regleras under en femarsperiod.
Senast vid arsskiftet 2022/2023 ska de sparade semesterdagarna vara nere pa
30 dagar.
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Semestervéaxling

Byte av semesterdagstillagget mot fler lediga dagar ar en mgjlighet arbetsgivaren
kan bevilja medarbetaren om det inte innebar uppenbar olagenhet for
verksamheten. Stadens hallning ar att erbjuda mojligheten sa langt det ar majligt.
Infor beslut om eventuellt avslag sker ska chefen stamma av med forvaltningens
HR-avdelningen.

Summan av arets kvarvarande och tidigare ars sparade semesterdagar far inte
vara fler an sammanlagt tio dagar.

Medarbetaren ska ocksa ha en anstallning som berdknas paga hela det
kommande aret.

For att kunna inga 6verenskommelsen mellan en chef och en medarbetare ska
samtliga forutsattningar vara uppfyllda den 30 november, da éverenskommelsen
senast ska vara beviljad av ansvarig chef.

Ansdkan gors genom en skriftlig 6verenskommelse mellan dig som chef och
medarbetaren, och géller tillsvidare eller fram tills dess att du eller medarbetaren
valjer att avsluta den.

Mer information finns pa Digitala navet, under Min anstallning.

Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angelagenheter far arbetstagaren behalla
avloningsformaner under en arbetsdag per ledighetsgrund. Rétt till ledighet for
enskild angelagenhet galler vid foljande tillfallen: a) nara anhdrigs svarare
sjukdom,

b) nara anhorigs bortgang,

c) nara anhdrigs begravning

d) bouppteckning.

Vid nara anhdrigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehallna avléningsféormaner aven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar. Med nara anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende
under aktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap,
barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Ersattning for enskild angelagenhet forutsétter att arbetstagaren skulle arbetat
den aktuella dagen. Saledes beviljas i normalfallet inte ledighet for enskild
angelagenhet under annan pagaende ledighet sa som exempelvis semester eller
sjukdom.

Franvaroorsak i Personec: Enskild angelagenhet m 16n

sida 10




Facklig tid

Facklig verksamhet pa arbetsplatsen

Facklig fortroendeman har rétt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget. Omfattningen pa ledigheten ska vara skalig och forlaggningen fa inte
innebara betydande hinder for verksamheten. Vid ledighet som avser den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen sa ska den fackliga fortroendemannen
ha ratt till bibehallna anstalliningsformaner sasom ersattning for obekvam
arbetstid. Vid facklig verksamhet som avser arbetsplatsen utanfor ordinarie
arbetstid sa ska ersattning utga till den fackliga fortroendemannen sasom
ersattning for dvertid.

Franvaroorsak i Personec: Fackligt m I16n Hel dag
Fackligt m [6n Timmar

Facklig verksamhet utanfor arbetsplatsen

Vid facklig verksamhet utanfor arbetsplatsen som den fackliga organisationen
kallar till sdsom moten, utbildningar m m sa ar ledigheten utan I6n. Ersattning till
medarbetaren sker vanligtvis av den fackliga organisationen.

Franvaroorsak i Personec: Fackligt u 16n Hel dag
Fackligt u 16n Timmar

For mer information se rutin for rapportering av facklig tid pa Styrande
dokument.

sida 11




Studieledighet

Ratt till ledighet

En medarbetare har ratt till studieledighet om man varit anstélld de senaste 6
manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren.
Medarbetaren ska kunna uppvisa kursplan. Medarbetaren har ratt att vara ledig
i den omfattning som studierna kraver antingen pa heltid eller deltid.

|Fré’1nvaroorsak i Personec: Studieled u I6n ej semlgr

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Vid 100% franvaro avslutas utvarderingsuppgift mot Timecare Planering i
Personec sista arbetsdagen.

Vid partiell franvaro ldggs franvaroposten i Personec med bock i "Kvot fran
anstélining”, beviljad post exporteras éver till Timecare Planering och reglerar
sysselsattningsgraden for medarbetaren vid schemalaggning. Om ledigheten
stracker sig langre &n 6 manader sa ska saldot i Timecare Planering nollstallas
enligt Kollektivavtal Ratt till heltid — Deltid en mgjlighet.

Ratt att skjuta upp ledigheten

Arbetsgivaren har ratt att skjuta upp ledigheten i 6 manader om séarskilda skal
finns. Facklig organisation ska da meddelas snarast.

Avbryta ledighet

Medarbetaren kan avbryta sin studieledighet och ska da meddela arbetsgivaren
det. Om ledigheten &r kortare an ett ar ar det tva veckors varsel for atergang i
arbete och om ledigheten ar mer &n ett ar ar det en manads varseltid.
Medarbetaren har ratt till samma eller likvardig tjanst vid atergang till arbete.

Fo6r medarbetare som anvéander Timecare Planering

Nar medarbetare ska paborja sin tjanst igen ska utvarderingsuppgifter mot
Timecare Planering laggas pa i Personec fran och med forsta arbetsdagen
(forsta dagen efter avslutad franvaro).

Tjanstledighet

Tjanstledighet utan 16n regleras inte i lag eller avtal och ar darmed ingen réttighet
man har som medarbetare. Det &r chefen som bedémer om det utifran
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verksamheten ar mgjligt att bevilja tjanstledigheten. Om tjanstledigheten galler att
medarbetaren har fatt en tidsbegransad anstallning inom Goteborgs Stad sa bor
den beviljas for att framja en god intern rorlighet.

Tjanstledighet beviljas for hogst 6 manader i strack. | sarskilda fall kan
tjianstledigheten forlangas.

|Frénvaroorsak i Personec: Tjanstled u lon manavl

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Vid 100% franvaro avslutas utvarderingsuppgift mot Timecare Planering i
Personec sista arbetsdagen.

Vid partiell franvaro laggs frénvaroposten i Personec med bock i "Kvot frén
anstéallning”, beviljad post exporteras 6ver till Timecare Planering och reglerar
sysselsattningsgraden for medarbetaren vid schemalaggning. Om ledigheten
stracker sig langre &n 6 manader sa ska saldot i Timecare Planering nollstallas
enligt Kollektivavtal Ratt till heltid — Deltid en mojlighet.

For medarbetare som anvander Timecare Planering

Den partiella franvaroposten laggs i Personec med bock i "Kvot fran anstéllning”,
beviljad post exporteras over till Timecare Planering och reglerar
sysselsattningsgraden for medarbetaren vid schemalaggning.

Semesterlonegrundande och pensionsgrundande franvaro

 Vid frAnvaro pa grund av sjukdom sa ar franvaron semesterlonegrundande
180 dagar under insjuknandearet och ytterligare 180 dagar under
nastkommande hela ar.

« Vid foraldraledighet ar de forsta 120 semesterlénegrundande och for
ensamstaende foralder ar det 180 dagar.

« Franvaro pa grund av tillfallig féraldrapenning (vard av barn) ar
semesterlonegrundande om franvaron inte Gverstiger 120 dagar per
intjianandear och 180 dagar for ensamstaende foralder.

* Vid ledighet med anledning av risk for att 6verféra smitta, max 180 dagar

« Ledighet for narstaendevard, semesterlénegrundande max 45 dagar — beslut
fran FK kravs.

+ Enskild angelagenhet

» Ledighet for facklig tid med eller utan I6n

« Tid da graviditetspenning utges

* Barns fodelse 10 dagar

Samtliga franvaroorsaker ovan ar pensionsgrundande forutom narstaendevard och
smitta avstadngd av myndighet. Smitta avstangd av arbetsgivare ar daremot
pensionsgrundande.

Franvaro pa grund av obetald semester eller tjanstledighet/studieledighet ar inte
semesterlénegrundande eller pensionsgrundande.

sida 13




